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WOJT GMINY W JASIENICY ROSIELNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Mlodszy Referent w referacie Geodezji i Rozwoju Gospodarczego Gminy

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnyeh i korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada wyksztalcenic wyzsze o kierunku budowlanym,

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo jcigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) cieszy sig nieposzlakowana opinia,

6) znajomoéé ustaw: o planowaniu przestrzennym, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

7) staz pracy w administracji zwiazany z zakresem zadati opisanych w pkt. 3,
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Wymagania dodatkowe:

znajomo$é przepisdw z zakresu prawo zamdwien publicznych,
biegta znajomosé obshugi komputera i programéw: Windows, Office oraz obstugi poczty
elekironicznef.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

wydawanie decyzji o lokalizacii inwestycji celu publicznego,

wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagoespodarowania terenu,

wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsigwzigeia,
realizacja ustawy o zaméwieniach publicznych w zakresie inwestycji infrastrukturainych,
opracowywanie projektéw programow rozwoju gospodarczego gminy i plandw
zagospodarowania przestrzennego

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny oraz CV zawierajace oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanic danych osobowych do reatizacji procesu naboru zgodnie 2z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. Nr 101 poz 926 z p.zm.),
kwestionariusz osobowy, wg wzorn dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

kserokopie Swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,
oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazai zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodno¢ z oryginatem}
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,



6) o$wiadczenie kandydata, e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7} o$wiadczenie kandydata, ze W przypadku wyboru jego oferty zobowigzuie sig nie pozostawad
w innym stosunku pracy, kiory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w wymiarze
jednego etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
19 pazdziernika 2009r. godz.15% pod adresem:
Urzqd Gminy Jasienica Rosielna
36-220 Jasienica Rosielna 240
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: . Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Jasienica Rosicina — Miodszy Referent ”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

7 Regulaminem naboru mozna sig zapoznaé w Urzedzie Gminy Jasienica Rosielna 240, pok.12
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http:/j asienica.bip.krosoft.pl .Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 013 43 060 33 w.32.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszezeni do II etapu konkursu zostana o tym
powiadomieni pisemnie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bgdzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej oraz na tablicy ogloszefi Urzedu.

Jasienica Rosielna 07.10.2009r.




